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ДОГОВОР № _________ 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам 

 

г. Кемерово                                                                                                     от «____»_____________ 20_____г. 
 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение № 18 «Детский сад общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития 

воспитанников» (далее – Учреждение), на основании лицензии № 17125 от 11.05.2018 года, выданной 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, далее – 

«Исполнитель»,  в лице заведующей Масловой Ольги Анатольевны, назначенной на должность приказом 

Управления образования администрации г. Кемерово № 221 от 25.04.2018 года, действующей на основании Устава 

с одной стороны и родитель (законный представитель) несовершеннолетнего обучающегося, 

___________________________________________________________________________________________________,   

(Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) родителя (законного представителя)) 

именуем____ в дальнейшем  «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего обучающегося 

___________________________________________________________________________________________________                    
                                                             (Фамилия,  Имя, Отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 
__________________  года рождения, именуем____ в дальнейшем «Обучающийся», совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:                           
 

I. Предмет договора 
 

1.1. Предметом договора являются разграничения прав и обязанностей Сторон, оказание Исполнителем 

Обучающемуся образовательную услугу (за рамками образовательной деятельности) (далее – Услуга), обязанность 

Заказчика оплатить Услугу по предоставлению в пределах федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) в соответствии с учебным планом по дополнительной 

образовательной программе (далее – Программа): 
 

Наименование Программы  

 

 

Вид Дополнительная общеразвивающая программа  

Уровень Дошкольное образование 

Форма обучения Очная  

Форма предоставления услуги  Индивидуальная 

 Групповая 

Направленность Программы   

 

Срок освоения Программы (продолжительность 

обучения) на момент подписания договора 

 учебный(ых) год (месяц, месяцев) 

 занятий (занятия) в учебный год (месяц)               

 занятий в месяц                      

 раз (раза) в неделю                    
 

1.2. Услуга  оказывается на добровольной основе по желанию Заказчика и Обучающегося. 

1.3. Обучение осуществляется на русском языке. 

1.4. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации. После освоения 

Обучающимся Программы документ об образовании или обучении ему не выдается. 

1.5. Услуга Обучающему оказывается Исполнителем на базе МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» 

расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Шорникова 7. 
 

II. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 
 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Разрабатывать и утверждать Программу, устанавливать расписание занятий в соответствии с 

законодательством РФ, учредительными документами Исполнителя, настоящим договором и локальными 

нормативными актами Исполнителя. 

2.1.2. Самостоятельно осуществлять обучение, выбирать формы и методы обучения, осуществлять подбор и 

расстановку кадров. 

2.1.3. Изменять график предоставления Услуги в связи с производственной необходимостью. С предварительным 

предупреждением Заказчика. 

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за Услуги. 

2.1.4. Отказать Заказчику и Обучающемуся в заключении договора на новый срок по истечении действия 

настоящего договора, если Заказчик, Обучающийся в период его действия допускал нарушения, предусмотренные 

гражданским законодательством РФ и настоящим договором и дающие Исполнителю право в одностороннем 

порядке отказаться от исполнения договора. 

2.1.5. Предоставлять Заказчику отсрочку платежей за оказание Исполнителем Обучающемуся Услуги по его 

письменному ходатайству, поданному не позднее, чем за 3 дня до установленных сроков оплаты. 
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2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Получать от Исполнителя информацию: 

- по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежавшего исполнения Услуги, предусмотренной 

разделом I настоящего договора;  

- о достижениях, поведении, эмоциональном состоянии, развитии и способностях обучающегося, его отношении к 

обучению. 

2.2.2. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых Исполнителем Обучающемуся за 

рамками образовательной деятельности на возмездной основе. 

2.2.3. При обнаружении недостатка Услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме по своему выбору 

потребовать: 

а) безвозмездного оказания Услуги; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанной Услуги; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной Услуги своими силами или 

третьими лицами. 

2.2.4. Отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный 

договором срок недостатки Услуги не устранены Исполнителем, если им обнаружен существенный недостаток 

оказания Услуги или иные существенные отступления от условий договора. 

2.2.5. По своему выбору: 

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию Услуги и 

(или) закончить оказание Услуги; 

б) поручить оказать Услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения 

понесенных расходов;  

в) потребовать уменьшения стоимости Услуги; 

г) расторгнуть договор,  

если Исполнитель нарушил сроки оказания Услуги (сроки начала и (или) окончания оказания Услуги и (или) 

промежуточные сроки оказания Услуги) либо если во время оказания Услуги стало очевидным, что она не будет 

осуществлена в срок. 

2.2.6. Потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) 

окончания оказания Услуги, а также в связи с недостатками Услуги.   

2.2.7. Ходатайствовать (в письменной форме) перед Исполнителем об отсрочке платежей за оказание 

Обучающемуся Услуги не позднее, чем за 3 дня до установленных сроков оплаты. 

2.3. Обучающий вправе: 

2.3.1. Получить Услугу в полном объеме и надлежащего качества. 

2.3.2. Пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для освоения Программы данной Услуги, во время 

занятий, предусмотренных расписанием. 

2.3.3. На безопасность и защиту своей жизни и здоровья в период оказания Услуги. 

2.3.4. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
 

III. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 
 

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1. Обеспечить Заказчику до заключения договора и в период его действия доступ к информации для 

ознакомления с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с Положением 

об оказании дополнительных платных образовательных и иных услуг, с дополнительными общеобразовательными 

программами, сметой и другими документами, регламентирующими организацию дополнительных платных 

образовательных и иных услуг в Учреждении, права и обязанности Обучающегося и Заказчика; 

3.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг 

в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите 

прав потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление Услуги, предусмотренной разделом I настоящего 

договора в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, Программой, учебным планом и расписанием занятий 

Исполнителя. 

3.1.4. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Обучающегося, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

3.1.5. При оказании Услуги учитывать индивидуальные потребности Обучающегося, связанные с его жизненной 

ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им дополнительного образования, 

возможности освоения Обучающимся Программы на разных этапах ее реализации. 

3.1.6. При оказании Услуги проявлять уважение к личности Обучающегося, оберегать его от всех форм 

физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 

психологического здоровья, эмоционального благополучия Обучающегося с учетом его индивидуальных 

особенностей. 

3.1.7. Создавать безопасные условия Обучающемуся при проведении Услуги в Учреждении в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 
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3.1.8. Обучать Обучающегося по Программе, предусмотренной пунктом 1.1. настоящего договора. 

3.1.9. Обеспечить реализацию Услуги средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной 

деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

3.1.10. Информировать Заказчика по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, о личных 

достижениях Обучающегося, занимающегося по данной Услуге. 

3.1.11. Сохранить место за Обучающим по письменному заявлению родителей (законных представителей) в случае 

пропуска его занятий по уважительным причинам: болезнь, санаторно-курортного лечение, карантин, отпуск 

родителей (законных представителей). 

3.1.12. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Обучающемуся Услуги в объеме, предусмотренном 

разделом I настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или 

педагогически нецелесообразным оказание данной Услуги. 

3.1.13. Принимать от Заказчика плату за Услугу. 

3.1.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Обучающегося. 

3.2. Заказчик обязан: 

3.2.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя,  правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим 

работникам, административно-управленческому, учебно-вспомогательному, медицинскому и обслуживающему 

персоналу Исполнителя и другим Обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 

3.2.2. Нести ответственность за воспитание своего Обучающегося. 

3.2.3. Своевременно вносить плату за предоставляемую Обучающемуся Услугу, указанную в разделе I настоящего 

договора, в размере и порядке, определенных настоящим договором, а также предоставлять платежные документы, 

подтверждающие такую оплату. 

3.2.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

3.2.5. При поступлении Обучающегося на Услугу и в период действия настоящего договора своевременно 

предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

3.2.6.Обеспечить посещение Обучающимся занятий согласно учебному расписанию Исполнителя. 

3.2.7. Информировать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях (болезнь, 

санаторно-курортное лечение, отпуск родителей (законных представителей)). В случае заболевания Обучающегося, 

подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником 

Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения занятий Обучающемуся в 

период заболевания.  

3.2.8. Представлять справку после перенесенного заболевания, с указанием диагноза, длительности заболевания, 

сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

3.2.9. Приводить Обучающегося на занятие в опрятном виде, чистой одежде и обуви, без признаков болезни и 

недомогания (температуры, катаральных явлений, кожных высыпаний, жидкого стула,  коньюктивных проявлений и 

т.д.), без травмоопасных игрушек, лекарств и других предметов, опасных для здоровья, продуктов питания.  

3.2.10. Предоставлять письменное заявление о сохранении места Воспитанником в случае санаторно-курортного 

лечения, отпуска родителей (законных представителей). 

3.2.11. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу 

Исполнителя, в соответствии с законодательством РФ. 

3.2.12. Выполнять рекомендации администрации, педагогического персонала, касающиеся развития, воспитания и 

обучения Обучающегося. 

3.2.13. Обеспечить Обучающегося (по необходимости) за свой счет предметами (принадлежностями), 

необходимыми для надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию Услуги, указанной в пункте 

1.1. настоящего договора, в количестве, соответствующем возрасту и потребностям Обучающегося. 

3.2.14. Помогать выполнять Обучающемуся задания, данные педагогическими работниками в рамках Программы. 

3.2.15. Посещать родительские собрания, открытые и итоговые мероприятия. 

3.2.16. Не позднее, чем за 5 дней уведомить Исполнителя о прекращении Заказчиком Услуги. 

3.2.17. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению 

Обучающегося или его отношению к получению Услуги. 

3.2.18. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям развития, воспитания и обучения Обучающегося 

с целью выработки единого подхода к его обучению. Своевременно сигнализировать руководителю Учреждения о  

замеченных нарушениях для незамедлительного их устранения. 

3.2.19. Соблюдать условия настоящего договора. 

3.3. Обучающийся обязан: 

3.3.1. Добросовестно осваивать Программу, предусмотренную пунктом 1.1. настоящего договора, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках Программы. 

3.3.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя,  правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, дисциплину в том числе, проявлять уважение к 

педагогическим работникам, административно-управленческому, учебно-вспомогательному, медицинскому и 
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обслуживающему персоналу Исполнителя и другим Обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 

3.3.3. Бережно относиться к имуществу Исполнителя. 
 

IV. Стоимость Услуги, сроки и порядок их оплаты 
 

4.1. Полная стоимость Услуги, указанной в пункте 1.1. настоящего договора, за весь период обучения 

Обучающегося составляет ____________  (______________________________________________________________) 

рублей, согласно калькуляции, сметы на оказание данной Услуги. 

4.2. Увеличение стоимости Услуги после заключения настоящего договора не допускается, за исключением 

увеличения стоимости указанной Услуги с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

4.3. Оплата производится Заказчиком авансовым платежом ежемесячно в срок до 10 числа текущего месяца в 

безналичном порядке на индивидуальный лицевой счет Обучающегося.  

4.4. Стоимость Услуги, указанной в пункте 1.1. настоящего договора, за месяц рассчитывается согласно стоимости 

1 занятия - _________ (___________________________________) руб. и количества занятий в месяц (в соответствии 

с расписанием занятий данной Услуги), которое может варьироваться в зависимости от количества рабочих недель 

в месяц.    

4.5. Оплата за Услугу не взимается за дни, пропущенные Обучающимся по следующим причинам: 

- при отсутствии Обучающегося на занятиях в связи с пропуском по болезни (согласно представленной 

медицинской справке); 

- при отсутствии Обучающегося на занятиях при прохождении им санаторно-курортного лечения по заключению 

лечащего врача; 

- при отсутствии Обучающегося на занятиях в период отпуска родителей (законных представителей) не более  56 

календарных дней в году, согласно представленной копии приказа об отпуске или справке с места работы. 

Документы должны быть заверены работодателем. 

В случае отсутствия Обучающегося на занятиях по иным причинам ежемесячная оплата за Услугу подлежит 

внесению в полном объеме. 

4.6. В случае уважительных пропусков занятий, указанных в пункте 3.5. настоящего договора, производится 

перерасчет стоимости Услуги за месяц на основании табеля учета посещаемости.  

4.7. В случае, если Заказчик нарушил порядок оплаты Услуги, предусмотренной настоящим договором, 

Обучающийся не допускается к занятиям. При наличии задолженности сумма долга прибавляется к следующему 

платежу. 

4.8. Обязательства Заказчика по оплате оказываемой Услуги считаются выполненными с момента предоставления 

квитанции об оплате Исполнителю. 
 

V. Основания изменения и расторжения договора 
 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены и дополнены либо по соглашению 

Сторон, либо в соответствии с законодательством РФ.  

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде, подписываются обеими 

Сторонами и являются его неотъемлемой частью; 

5.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.  

5.3. По инициативе одной из Сторон настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством РФ после написания личного заявления Заказчика и последующего издания 

приказа руководителя Учреждения; 

5.4. При невыполнении одной из сторон своих обязательств – другая сторона имеет право расторгнуть настоящий 

договор досрочно, с предупреждением за 10 дней в письменной форме. 

5.5. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях: 

- просрочки оплаты стоимости Услуги, предусмотренной настоящим договором; 

- невозможности надлежавшего исполнения обязательств по оказанию Услуги вследствие действий (бездействий) 

Обучающегося. 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

      Факт действий (бездействий) Обучающегося, препятствующих надлежавшему исполнению обязательств 

Исполнителем, должен быть подтвержден документально в соответствии с порядком применения к Обучающемуся 

мер дисциплинарного взыскания, установленным законодательством РФ. 

5.6. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по следующим основаниям: 

- по инициативе Заказчика воспитанника, в том числе в случае перевода Воспитанника для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Воспитанника или Заказчика и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения.  

5.7. Заказчик  вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю 

фактически понесенных им расходов. 

VI. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося  
 

6.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут 

ответственность, предусмотренную законодательством РФ и настоящим договором.  

6.2.  Окончание срока действия договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение. 



 5 

6.3. В случае невозможности достигнуть согласия путём переговоров, споры по договору, в том числе о его 

расторжении, разрешаются в судебном порядке, согласно действующему законодательству. 

6.4. Исполнитель не несет ответственности за дорогостоящие ювелирные украшения, личные игрушки, мобильные 

телефоны и гаджеты Обучающегося. 

6.5. Исполнитель не несет ответственность за качество предоставляемой Услуги, предусмотренной настоящим 

договором, в случае: 

- отказа Заказчика от определенных видов деятельности на занятиях Услуги для Обучающегося; 

- длительного отсутствия Обучающегося на занятиях Услуги; 

- систематического нарушения Обучающегося расписания занятий Услуги. 
 

VII. Срок действия договора 
 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до «____» ______ 20 ____ г. 
 

 VIII. Заключительные положения 
 

8.1. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте 

Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения настоящего договора. 

8.2. Под периодом предоставления Услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания 

приказа о зачислении Обучающегося на Услугу, указанную в пункте 1.1. настоящего договора до даты издания 

приказа об окончании обучения или отчислении Обучающегося с данной Услуги. 

8.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон. Изменения и дополнения настоящего договора могут производиться только в письменной форме 

и подписываться уполномоченными представителями Сторон. 

8.4. Изменения договора оформляются дополнительными соглашениями к договору. 

8.5. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

8.6. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, Стороны 

будут стремиться разрешать путем переговоров.  

8.7. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством РФ. 

8.8. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьим лицам без 

письменного согласия другой Стороны. 

8.9. При выполнении условий настоящего договора, Стороны руководствуются законодательством РФ. 
 

IX. Адреса и реквизиты и Сторон 
 

Исполнитель:                                                                       Заказчик: 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение № 18 

«Детский сад общеразвивающего вида» 
 

Адрес: 650036,  г. Кемерово, ул. Шорникова 7 

ИНН  4205004719  КПП 420501001 

ГОРФУ г. Кемерово (МБДОУ № 18 «Детский сад 

общеразвивающего вида», л/с 20396У38370) 
 

Банк получателя: 

ОТДЕЛЕНИЕ КЕМЕРОВО БАНКА РОССИИ / / УФК по 

Кемеровской области – Кузбассу г. Кемерово 

БИК 013207212 

Тел. 35-93-75 

 

 

Заведующая __________________ О.А.Маслова. 

 

                     М.П. 

Родитель (законный  представитель) 

Ф.И.О.______________________________________________ 

____________________________________________________ 

Дата рождения _______________________________________ 
 

паспортные данные: 

серия___________ №__________________________________ 

кем выдан___________________________________________ 

____________________________________________________ 

дата выдачи__________________________________________ 

место жительства_____________________________________ 

____________________________________________________ 

тел: домашний _______________служебный______________ 

сотовый_____________________________________________ 
 

 

                              Подпись ___________________________ 
 
 

С Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с «Положением об оказании платных 

образовательных и иных услуг, не являющихся 

образовательной деятельностью», с дополнительными 

общеразвивающими программами, сметой и другими 

документами, регламентирующими организацию платных 

образовательных и иных услуг, не являющихся 

образовательной деятельностью МБДОУ № 18 «Детский 

сад общеразвивающего вида» ознакомлен(а): 

Подпись _______________________________________ 
 
 
 

Отметка о получении 2-го экземпляра 
                    

Дата:____________________________________________                                     
 

Подпись_________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С Уставом, лицензией    ознакомлен: 

____________________ 
подпись родителя 
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     3.4.  Оплата за оказание платных образовательных услуг может производиться за счет средств материнского 

капитала гр.______________________________________________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя) несовершеннолетнего лица) 

1.Оплата может вноситься как ежемесячно, так и единовременным платежом (нужное подчеркнуть) путем 

безналичного перечисления средств территориальным органом Пенсионного фонда Российской 

Федерации на счет МБДОУ № 50 «Карусель». 

2.В случае превышения перечисленных средств материнского (семейного) капитала над фактическими 

расходами на указанные цели по причине отсутствия ребенка по уважительным причинам, поступившие 

средства засчитываются в счет уплаты очередного периода. 

3.В случае прекращения или расторжения настоящего договора, неиспользованные средства возвращаются в 

Государственное учреждение – Пенсионный фонд РФ г. Южно-Сахалинска. 

3. Оплата производится по реквизитам, указанным в пункте 8 данного договора. 

4. Перерасчет оплаты производится на основании уважительных причин отсутствия Обучающегося на занятиях, 

в случае документального подтверждения. 

   3.6. Перерасчет оплаты производится за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему 

Договору, если таковые явились следствием действия обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), не 

поддающихся разумному контролю Сторон, возникших после заключения настоящего Договора, а также 

объективно препятствующих полному или частичному выполнению Сторонами своих обязательств по настоящему 

договору. Срок исполнения Сторонами договорных обязательств соразмерно отодвигается на время действия таких 

обстоятельств. 
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Типичные ошибки в договоре об оказании платных образовательных услуг  
 
Платные услуги Когда учреждение предлагает платную услугу, то заключает договор об оказании платных образовательных услуг. Для удобства чиновники из Минобрнауки 
рекомендовали примерный образец договора на платные образовательные услуги. Однако на практике учреждения вносят у них изменения с ошибками. Рассмотрим основные их них.  
 
Ошибка 1. Нет сведений о лицензии на образовательную деятельность  
Чтобы оказывать образовательную услугу, учреждение должно получить на это специальное разрешение – лицензию на образовательную деятельность (Федеральный закон от 29.12.12 
№ 273-ФЗ). Поэтому в документе с потребителем услуги учреждение обязано указать сведения о лицензии: дату ее получения: регистрационный номер лицензии; наименование 
лицензируемого органа. Рассмотрим на примере. Пример. Школа заключает договор об оказании платных образовательных услуг. В преамбуле документа юрист школы указал: 
«Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы “Школа № 111”, осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от 20 апреля 2017 г. 
№ 123456, выданной Департаментом по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Москвы, именуемое в дальнейшем “Исполнитель”, 
в лице директора Анны Ивановны Петровой, действующей на основании устава…» “ Для некоторых видов деятельности обязательно нужно специальное разрешение, без которого 
работать нельзя... — Из рекомендации Системы Госфинансы: Лицензируемые виды деятельности  
 
Ошибка 2. Неполная или неверная информация о программе 
 Одна из самых распространенных ошибок – нет сведений о программе обучения или же она дана неверно. Некоторые учреждения не прописывают в документе форму обучения, полагая, 
что она очевидна и указывать ее не нужно. Однако это ошибка. Даже если для конкретной программы допобразования предусмотрено лишь очная форма обучения. Все равно нужно 
включить ее в документ. Ведь вид, уровень и (или) направленность программы также обязательная информация в договоре. Нельзя написать, что дополнительное образование имеет 
уровень образования. Правильно написать направленность, ведь уровня у него нет. Некоторые учреждения путают форму обучения с другими характеристиками. К примеру они могут 
назвать форму обучения групповой или индивидуальной. Однако не стоит забывать, что форм обучения всего лишь три: очная, очно-заочная и заочная. Как правильно оформить 
положение о платных услугах в учреждении смотрите в статье журнала Платные услуги учреждения  
 
Ошибка 3. Не полностью указана стоимость услуг  
Во-первых, в документе нужно указать, какую услугу оказывает учреждение и ее полную стоимость за весь срок реализации программы. Нельзя просто описать порядок расчета 
стоимости. Например, когда школа проводит дополнительную программу по английскому языку. Если в этом случае учреждение укажет в документе, что потребитель оплачивает каждый 
месяц по 550 руб. за одно занятие, это будет ошибкой. Почему? Потому что учреждение в предмете договора прописало, что оказывает определенную программу, а в документе 
указывает не полную стоимость. Это административное правонарушение. Это подтверждает судебная практика. К примеру, Рособрнадзор посчитал, что детский сад нарушил нормы части 
3 статьи 54 Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ, подпункта «з» пункта 12 Правил, утвержденных постановлением Правительства от 15.08.2013 № 706. А судьи подтвердили, что 
организация совершила административное правонарушение (постановление Правительства от 10.08.2015 № 4а-1606/15). Если учреждение хочет заключить договор на каждое занятие, то 
в предмете нужно указать, что вы реализуете лишь часть программы. А потребитель будет понимать, что оплачивает стоимость часа, так как час обучения будет предметом договора. Так 
вы не нарушите закон. Во-вторых, если учреждение укажет стоимость услуг, но не установит порядок оплаты, это тоже будет ошибкой. Поэтому организация обязательно в документе 
должна указать следующую информацию: сроки и кратность оплаты (до начала, после окончания, по графику); способ оплаты (например, путем перечисления на счет). Если потребитель 
получает от учреждения скидку, укажите ее в документе: «Полная стоимость платных образовательных услуг за весь период обучения составляет 16000,00 (шестнадцать тысяч) рублей. 
Заказчик оплачивает 50 процентов полной стоимости в размере 8000,00 (восемь тысяч) рублей в соответствии с пунктом 2.1 положения ГБОУ “Школа № 2” об основаниях и порядке 
снижения стоимости платных образовательных услуг. Оставшуюся стоимость платных образовательных услуг в размере 8000,00 (восемь тысяч) рублей Исполнитель оплачивает за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности». Подробнее про оказание платных услуг в учреждении и расчет их стоимости читайте в нашей статье. 
 
 Ошибка 4. Исполнитель расширил перечень оснований расторжения договора  
Обязательно надо указать основание расторжения в одностороннем порядке организации. Закон устанавливает четкие требования к тому, когда вы можете в одностороннем порядке 
расторгнуть договор. Это требование вы просто переписываете из ГК и части 2 статьи 61 Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ. Вы можете  прописать дополнительно два случая, 
когда можете расторгнуть договор. К ним относят неоплату и случаи, когда обучающийся своими действиями и бездействиями делает невозможным реализацию услуги юридическим 
языком, то есть не учится. Иные основания в документе предусматривать нельзя. Судебная практика это доказывает. Например, детский сад расторг договор на основании пункта об 
агрессивном или асоциальном поведении воспитанника. В договоре нельзя ограничивать права воспитанников. Такую норму содержит статья 54 Федерального закона от 29.12.12 № 273-
ФЗ. Поэтому Московский городской суд признал незаконным отчисление воспитанника из-за агрессивного поведения. Организация нарушила требования законодательства, когда 
отчислила воспитанника по основанию, не предусмотренному частью 2 статьи 61 Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ и пунктом 21 Правил оказания платных образовательных 
услуг от 15.08.2013 № 706 (постановление Московского городского суда от 24 августа 2015 г. № 4а-2129/15). Учреждение может сформулировать пункт об отказе так: « Образовательные 
отношения с Обучающимися прекращаются по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации об образовании, а также в связи: − с просрочкой оплаты 
стоимости платных образовательных услуг, в порядке установленном договором; − невозможностью надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг 
вследствие действий (бездействий) Обучающегося.  Факт действий (бездействия) Обучающегося, препятствующих надлежащему исполнению обязательств Исполнителем, должен быть 
подтвержден документально в соответствии с порядком применения к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания, установленным законодательством Российской Федерации». 
 Скачать образец договора об оказании платных услуг  Скачать образец заполнения договора об оказании платных образовательных услуг  
 
Ошибка 5. Штрафные санкции при расторжении договора  
Учреждение должно указать, что заказчик может отказаться от услуги в любой момент. При этом оплатить он должен только фактически понесенные образовательной организацией 
расходы. Вы не можете игнорировать, ограничивать это правило, а тем более вводить за  это штраф. Вы лишь можете прописать, что обучающийся оплатит вам понесенные расходы за 
фактически оказанную часть. Но фактически понесенные расходы для оказания будущей части услуги – нет. Не вносите в договор условие о том, что учреждение удержит выплаченные 
заказчиком суммы и взыщет штраф при расторжении договора об оказании платных образовательных услуг. Например, учреждение включит в договор пункт о расторжении договора с 
формулировкой: «В случае прекращения обучения по собственному желанию ранее оплаченные суммы за период обучения до даты подачи заявления об отчислении не возвращаются». 
Очень удобное условие для учреждения. А если потребитель заплатил за обучение авансом – его проблемы. Однако прокуратура признает условие договора ущемляющее права 
потребителей. Учреждение привлекут к административной ответственности по части 2 статьи 14.8 КоАП. Поэтому прежде чем прописывать условия в договор, учреждение должно изучить 
правила ГК о договоре возмездного оказания услуг и Закона РФ от 07.02.1992 № 2300-I. Заказчик имеет право в любое время отказаться от исполнения договора при условии оплаты 
исполнителю фактически понесенных расходов. 
 
 Ошибка 6. Не указаны место жительства и телефон обучающегося  
Если непосредственный потребитель еще несовершеннолетний, то за него договор заключают родители или законные представители. Поэтому в договоре в разделе «Адреса и реквизиты 
сторон» должны быть данные о родителе или законном представителе и о несовершеннолетнем ребенке. В договоре в любом случае нужно указать место жительства и телефон 
учащегося. Если у ребенка нет собственного телефона, напишите «не имеет». Ни в коем случае не разглашайте персональные данные учеников и их представителей, за это 
предусмотрен штраф и административное правонарушение. Подробнее читайте в статье журнала Учет в образовании. 
 
 Ошибка 7. Предмет договора – услуга, которую профинансировали из бюджета  
Учреждение может проглядеть, что оказывает услугу, которая финансируется из соответствующего бюджета. Поэтому учреждение должно четко следить, чтобы не произошла подмена 
той образовательной деятельности, на которую вы получили средства из бюджета. Часто такие нарушения совершают детские сады и школы с дошкольным отделением. 
Источник: https://www.budgetnik.ru/art/102733-oshibki-v-dogovore-ob-okazanii-platnyh-obrazovatelnyh-uslug 

Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки. 
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Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) "Об образовании в Российской Федерации" 

Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования 

  

1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или 

после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 

условиями договора о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения 

основного общего образования); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных 

программ; 

7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременности 

и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

(в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

(в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от 

уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования; 

(п. 15 в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

16) восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной 

организации; 

19) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 

научных организаций; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

КонсультантПлюс: примечание. 

По вопросу, касающемуся гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, см. Главу 26 Трудового кодекса РФ. 

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

28) получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) обеспечение местами в интернатах, а также предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом и жилищным законодательством жилых помещений в 

общежитиях; 

4) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 настоящего Федерального закона; 

5) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

6) предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита; 

7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по  не имеющей государственной 

аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей 

имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_323995/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/#dst100207
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/c15d344966b3aeec0e1e495ec65adbc2b6e6441e/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330026/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100055
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216375/7898eddb02bbe300ad0805a9b55e01abe7d304a7/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330026/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100056
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330026/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100057
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/489d1a6d675ace38d706f72bc6fc772e7699124b/#dst1910
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_322877/7291f02445997d801239024438ab4672db7b1cc9/#dst100637
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330174/8f9620d3c2fe928f39287dcf2a68bf6e41ba5c6e/#dst100564
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330174/9e4474b1a42e7e331c48e21e104f4806a093f918/#dst101370
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4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

7. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего общего, среднего профессионального и высшего образования, имеют право создавать 

студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, 

изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

8. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов, в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечивают 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов стипендиями, жилыми помещениями в 

общежитиях, интернатах, а также осуществляют другие меры их социальной поддержки, предусмотренные настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

9. В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении 

отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной 

организацией обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода в зависимости от уровня образовательных программ устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 

(в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

10. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые 

оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей соответствующего 

документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении", образец, описание и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

(часть 10 введена Федеральным законом от 27.05.2014 N 135-ФЗ; в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

 

 

 

 

 
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) "Об образовании в Российской Федерации" 

Статья 54. Договор об образовании 

  

1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между: 

1) организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица); 

2) организацией, осуществляющей образовательную деятельность, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение 

лица, зачисляемого на обучение. 

2. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения). 

3. В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных 

образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 

такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального 

бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

4. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной 

организации в сети "Интернет" на дату заключения договора. 

5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных 

услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств этой организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения обучающихся. 

6. Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и 

подавших заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие 

условия не подлежат применению. 

7. Наряду с установленными статьей 61 настоящего Федерального закона основаниями прекращения образовательных отношений по инициативе организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке этой организацией в случае просрочки оплаты 

стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие 

действий (бездействия) обучающегося. 

8. Основания расторжения в одностороннем порядке организацией, осуществляющей образовательную деятельность, договора об оказании платных образовательных услуг 

указываются в договоре. 

9. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации. 

10. Примерные формы договоров об образовании по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

дополнительным общеобразовательным программам утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. Примерные формы договоров о высшем образовании утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. Примерная форма договора о дополнительном профессиональном образовании утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

(часть 10 в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
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