Отчет о само обследовании 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №18
за 2017-2018 учебный год
	Критерии 

самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1. Образовательная деятельность

	1.1. Общая характеристика ДОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 18 «детский сад общеразвивающего вида»
650036, г. Кемерово, ул. Шорникова,7
Год ввода в эксплуатации. – 1963г.

Заведующий - Маслова Ольга Анатольевна.

Учредителем ДОО является управление образования Администрации города Кемерово, комитете по управлению муниципальным имуществом города Кемерово.
Режим работы образовательного учреждения: круглогодично, пятидневная неделя (суббота, воскресенье – выходной). Группы функционируют в режиме 12 часового пребывания с 7.00 до 19.00. 
Плановая мощность ДОО – 154 человек

Фактическая мощность ДОО – 152 человека (6 групп, из них 5 группы дошкольного возраста и 1 группа раннего возраста), из них:

· подготовительная к школе группа – 23,

· старшая группа – 24,

· разновозрастная группа – 27, 

· средняя группа  - 27
· 2 младшая группа – 27, 

· 1 младшая группа – 24.
Прием детей в ДОО осуществляется на основании направления Управления образования в ДОО, письменного заявления родителей (законных представителей), документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

При приеме ребенка в ДОО в обязательном порядке заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) в двух экземплярах.

Отчисление ребенка из ДОО осуществляется при расторжении договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

	1.2. Правоустанавливающие документы.
	·  Устав ДОО: утвержден от 24.06.2014г. №1752,

·  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №17125 от 11 мая 2018г. выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области,

·  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 42 № 002143320 выдано инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по городу Кемерово Кемеровской области,

·  Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом: 42-12-01/184/2006-122, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской области,

·  Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком: 42:24:05:01 004;461, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской области,

·  Санитарно-эпидемиологическое заключение для осуществления образовательной деятельности: № 42.20.03.000.М.000314.10.14 от 09.10.2014г., выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,

·  Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности № 026092 от 02 октября 2006года, выдано Отделом государственным пожарным надзором по г. Кемерово.

	1.3. Общие сведения об об​разовательной деятельности
1.4. Перечень услуг(работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами с указанием указанных услуг(работ)
	Образовательная деятельность в соответствии:

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
Цель деятельности ДОО – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Присмотр и уход за воспитанниками

	Выводы
	Деятельность образовательной организации осуществляется на основании законодательства Российской Федерации. Нарушений Устава и лицензионного права не выявлено.

	2. Система управления ДОО

	2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОО.


	· Федеральный закон №273- ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации»,

· «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений СанПиН 2.4.1.3049-13», 

· «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155,

· «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказам Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1014,

· Номенклатура дел ДОО,

· Локальные акты:

· Положение о выплатах стимулирующего характера,

· Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников,
· Положение о комиссии по трудовым спорам,
· Положение о Совете учреждения,

· Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности,

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

· Положение об общем собрании,
· Положение о Совете родителей,

· Положение о контрольной деятельности,

· Положение о системе оценки индивидуального развития дошкольника в соответствии с ФГОС ДО,

· Положение о планировании воспитательно-образовательного процесса в группах,

· Положение о педагогическом совете,

· Положение об аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности,

· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников),

· Правила приема воспитанников в МБДОУ,

· Правила внутреннего распорядка воспитанников,
· Положение о режиме занятий воспитанников МБДОУ.
· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностные инструкции работников,

· Паспорт готовности ДОО к новому учебному году,

· Отчеты по итогам работы ДОО за 3 года, 

· Программа развития ДОО,

· Образовательная программа дошкольного образования,

· Годовой план ДОО на 2016-2017 учебный год,

· Учебный план ДОО на 2016-2017 учебный год,

· 

	Выводы.
	Управление ДОО осуществляется в режиме функционирования. Система управления соответствует уставным целям, задачам и функциям. 

Документы, регламентирующие основную и управленческую деятельность предоставлены в полном объеме, согласно номенклатуры дел, систематически заполняются и обновляются.

	- Творческие достижения педагогов;
	      Регулярно педагоги МБДОУ принимают участие во всероссийских и муниципальных конкурсах. В 2017-2018 учебном году воспитатель, принявший участие в муниципальном конкурсе «Педагогический дебют» стала победителем. Также педагоги приняли участие во Всероссийском конкурсе «Педагогический коллаж», организованном издательским Домом «Воспитание дошкольника», журналом «Дошкольное воспитание». Один из педагогов, стал призером этого конкурса, заняв 3 место в номинации «Знакомим с миром животных»

Три педагога подготовили воспитанников для участия в конкурсе детского творчества «Чудеса своими руками», в результате которого воспитанники стали победителями и призерами в номинациях - «Пластилинография», «Поделки из разного материала», «Бумагопластика». Также победителями и призерами дети подготовительной группы стали в международном конкурсе по естествознанию «Человек и природа».  Воспитанники старшей группы стали Лауреатом Всероссийского творческого конкурса: «Рассударики» в номинации «Праздники» и победителем 2 степени Всероссийского конкурса творческих работ «Пасхальный благовест» в номинации «Декоративно-прикладное творчество». 

В течении учебного года педагоги принимали участие, стали призерами и лауреатами во всероссийских конкурсах: «Талантоха»,  «Тарамба», «Рассударики», «Педагогический триумф», в конкурсах педагогического клуба «Наука и творчество»   Получены дипломы лауреатов в номинации «Сценарии праздников и мероприятий в детском саду, школе, семье», «Здоровьесберегающая деятельность»,  «Творческие работы и методические разработки педагогов».
В 2017-2018 учебном году педагоги ДОУ стали авторами различных методических материалов, опубликованных на сайте педагогического клуба «Наука и творчество» в журнале педагогического мастерства «Дошкольное образование», во Всероссийском электронном журнале «Педагог ДОУ», на официальном сайте издания СМИ «Педразвитие.ру». 

	- Порядок установления заработной платы работников ДОО;
	Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений.
Тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 6 вышеуказанного Положения.

За выполнение тяжелых работ, работ с опасными условиями труда устанавливаются доплаты – до 6 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада).

За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки за час работы в ночное время.

Устанавливаются доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

Устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждения с учетом показателей результатов труда.
Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц на основании табеля учета рабочего времени.

	- Документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках.
	1.  Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва;

2. Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности, утвержденное приказом по ДОО от 01.09.2015г. №58.
3.  Перспективный план аттестации педагогических работников.

4.  Приказ по ДОО «О создании комиссии по проведению аттестации педагогических работников» от 04.03.2015г.  № 12
5.  Протокол аттестационной комиссии  с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими его профессиональную деятельность, хранятся у работодателя.
6.  Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

	Выводы.
	      В ДОО штат педагогических работников укомплектован полностью. Все педагоги соответствуют требованиям квалификационных характеристик. Ведется направленная работа по повышению квалификации и профессионального мастерства. Результаты данной работы отражены в мониторинге педагогических кадров.

	6. Методическая работа в ДОО.

	Система методической работы ДОО в 2017-2018г. была направлена на обеспечение всестороннего (физического, социально-нравственного, художественно-эстетического, познавательно-речевого) развития детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка-дошкольника виды деятельности – игру, чтение(восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательную, трудовую деятельность.

     Методическая работа в МБДОУ ведется по четырем основным направлениям:

1. Аналитическая деятельность.

2. Информационная деятельность.

3. Организационно-методическая деятельность.

4. Консультационная деятельность.

     Все формы методической работы в ДОО направлены на выполнение задач, сформулированных в годовом плане. 
     Наиболее эффективными являются активные методы работы (решение проблемных ситуаций, деловые игры, «мозговой штурм»), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

     Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.

	7. Учебно - методическое, библиотечно-информационное обеспечение.

	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
	     В связи с принятием нового закона об образовании ДОО приобрела необходимую методическую литературу по образовательной программе дошкольного образования и приоритетному направлению детского сада. На 2017-2018учебный год ДОО обеспечена учебно-методической литературой на 70%, художественной литературой по программе на 80%.

	  Обеспеченность современной информационной базой
	      С 2011 года ДОО имеет выход в сеть Интернет, электронную почту и собственный сайт детского сада. 

	  Сайт ДОО
	   Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации. Приказом руководителя назначен модератор сайта. Деятельность модератора и порядок работы с сайтом определены в Положении об официальном сайте. 

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для заинтересованных лиц
	    Информация о деятельности ДОО размещается на сайте образовательного учреждения и обновляется в соответствии с Положением два раза в месяц. Для родителей и заинтересованных лиц информация периодически обновляется на стенде «Информация для родителей» и в родительских уголках каждой группы. 

    В соответствии с годовым планом ежемесячно проводятся выставки творческих достижений воспитанников, результатов взаимодействия ДОО с родителями и с социумом. На родительских собраниях общественность получает информацию о деятельности детского сада через презентации с использованием ИКТ.

	8. Материально- техническое обеспечение.

	8.1.Состояние и использование материально-технической базы.
	     Здание детского сада – нежилое, 2х этажное кирпичное строение с проектной мощностью 140 человек. Общая площадь – 1579,9 кв.м. Оперативное управление. Для организации образовательной деятельности благоустроены следующие помещения: 6 групповых комнат, 6 спален, музыкально-физкультурный зал, методический кабинет, пищеблок, медицинский блок (кабинет медсестры, процедурный кабинет, изолятор), прачечная.

     Технические средства обучения:

· Телевизор – 1,
· Компьютер – 3 (подключен к сети Интернет -2),

· Принтер – 4,

· Сканер – 2,

· Ксерокс – 2,

· Магнитофон – 4,

· Музыкальный центр – 2,

	8.2.Соблюдение в ДОО мер противопожарной и антитеррористической безопасности.
	        В ДОО установлена и выведена на пульт охраны тревожная кнопка (КТС).. Ежемесячно проводится контроль за исправностью КТС с составлением акта. Ежегодно в ДОО проходит плановое обследование помещений на предмет технической укрепленности и оснащенности средствами охранной и пожарной сигнализации.
     В 2012 году установлена пожарная сигнализация, заключен договор на подключение к пульту пожарной охраны. 

     В ДОО установлено 5 камер видеонаблюдения (1 уличная, 4 внутренние).
     Ежегодно приказом заведующего назначается ответственный за пожарную безопасность, добровольная пожарная дружина и ответственные лица за пожарную безопасность в помещениях ДОО.

      Разработаны инструкции по ПБ в учреждении, о порядке действий персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации людей при пожаре.

     Инструктажи проводятся один раз в квартал и обязательно при приеме на работу.

    Ежеквартально проводятся рейды по ПБ и тренировочные эвакуации детей и сотрудников из здания на случай ЧС с составлением акта и привлечением сотрудников пожарной части.

    Ежегодно утверждается план мероприятий по противопожарной безопасности в ДОО и план взаимодействия с пожарной частью. Ведется журнал учета первичных средств пожаротушения. 

	8.3. Состояние территории ДОО.
	     Земельный участок общей площадью 5369 кв.м. Постоянное (бессрочное) пользование. На территории расположены 6 прогулочных площадок. На каждой имеется теневой навес, малые архитектурные формы согласно возрастной группе. Оборудована спортивная площадка. Имеется огород и цветники. 

	Выводы.
	Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо усовершенствовать материально-техническую базу:

- приобрести интерактивную доску с программным обеспечением,

- интерактивные ресурсы,

- пополнить методическое обеспечение образовательной программы дошкольного образования,

- пополнить игровым материалом групповые комнаты для создания предметно-пространственной развивающей среды.

	9. Медицинское обеспечение ДОО, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	      Медицинское обслуживание детей обеспечивается ежедневно медсестрой, и врачом–педиатром 1 раз в месяц. Медсестра наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно–профилактических мероприятий, соблюдение санитарно–гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.

В детском саду имеется медицинский блок, который по составу помещений и их площади соответствует санитарным правилам. Сюда входит:

· процедурный кабинет,

· изолятор, 

· кабинет медсестры. 

Получена лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-42-01-003460 от 27 января 2015г.
   В течение года проводились следующие оздоровительные мероприятия:

- закаливающие процедуры: точечный массаж, дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, хождение босиком по корригирующим дорожкам, воздушные ванны,

- комплексы гимнастики для профилактики плоскостопия, нарушений осанки,

- пальчиковая, зрительная, артикуляционная гимнастики.

  

	10. Организация питания

	Администрация детского сада совместно с медицинской сестрой осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям организовано 5-разовое питание детей:

· Завтрак

· Второй завтрак (согласно меню)

· Обед

· Полдник
· Ужин
      При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (согласно пищевой ценности и калорийности). Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье благодаря проводимым беседам с детьми и родителями по вопросам здорового питания. Продукты в детский сад доставляются комбинатом питания. 

    Результатом административного контроля, в целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний, соблюдений работниками пищеблока строго установленных требований к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены, является отсутствие зафиксированных случаев отравлений детей в течение года.

	11. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

	   На основании «Закона об образовании в Российской Федерации» в ДОО разработаны: Положение об инспекционно - контрольной деятельности и Положение о мониторинге.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех сотрудников ДОО для обеспечения качества образовательного процесса.  В ДОО используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический,

· контроль состояния здоровья детей,

· социологические исследования семей.

 

     Контроль в ДОО начинается с руководителя и направлен на следующие объекты:

· охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

· воспитательно-образовательный процесс,

· кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом, 

· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· питание детей,

· техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

 Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах.

 Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве образования в ДОО, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:

· Определить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования,

·  Проанализировать готовность детей к обучению в школе,

·  Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада,

·  Провести анализ   организации питания в ДОО,

·  Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов,

·  Оценить учебно-материальное обеспечение,

·  Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОО. 

	Вывод: 

Организация контрольной деятельности в ДОО соответствует действующему законодательству. Эффективность управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий и современных тенденций (программирование деятельности ДОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности).

Структура и механизм управления ДОО определяет его стабильное функционирование в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).
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Приложение 2

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня (8 - 12 ча​сов)
	152 человека

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	39 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	113 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей чис​ленности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода в ре​жиме полного дня (8 - 12 часов):
	152 человек /

100%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограничен​ными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек / 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек / 57%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (про​филя)
	7 человек / 57%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек / 43%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической на​правленности (профиля)
	6 человек / 57%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная кате​гория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 человек / 69%

	1.8.1
	Высшая
	10 человек / 71,5%

	1.8.2
	Первая
	2 человека / 14%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек / 7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2человека / 

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10 человека / 92,8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека / 7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и администра​тивно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет по​вышение квалификации/профессиональную переподготовку по про​филю педагогической деятельности или иной осуществляемой в обра​зовательной организации деятельности, в общей численности педаго​гических и административно-хозяйственных работников
	13 человек / 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и администра​тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалифика​ции по применению в образовательном процессе федеральных государ​ственных образовательных стандартов в общей численности педагоги​ческих и административно-хозяйственных работников
	13 человек / 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	12 человек / 

152человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образователь​ная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,1 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятель​ности воспитанников
	70 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую актив​ность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на про​гулке
	да


	Заведующий      
	
	О. А. Маслова 

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


